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Presentacion 1

En esta Unidad aprenderas algunos conceptos basicos sobre eTwinning. En los documentos
que encontraras aqui podras leer algo sobre su historia, su situacion actual o las posibles
relaciones con otras acciones Comenius. Es especialmente interesante la documentacién
sobre los fundamentos pedagdgicos del programa, sobre todo la referida al trabajo en
colaboracién. Te resultara util estudiar bien esos conceptos, ya que en las unidades siguientes

los necesitaras para realizar muchas de las actividades del curso.
Estos son los documentos que encontraras:

e (Qué es eTwinning?: Aspectos generales del programa: participacién, principales
caracteristicas, principios pedagdgicos...

e Aprendizaje en colaboracién: Dentro de los principios pedagoégicos, el trabajo en
colaboracion tiene especial importancia. Aqui se presentan algunos principios basicos.

e eTwinning en Comenius: Un breve analisis sobre las muchas posibles interacciones
entre eTwinning y otras acciones Comenius.

e (TIC o TICCC?: Unas breves reflexiones sobre el trabajo en colaboracién a través de
las TIC.
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Documentos l1.a: ¢ Qué es eTwinning?

Una tarde del otofio de 1985, aparecié ante mi Europa en forma de alumno de intercambio. Un
compafiero de clase nos presentaba a un chaval inglés que habia venido a vivir a su casa y a
estudiar a nuestro instituto durante un trimestre. Recuerdo que me parecié un suefio
apasionante e... inalcanzable. Mi familia no podia permitirse tal dispendio y desde luego,
aunque hubiera habido posibilidad de becas, no me imaginaba a un inglés en mi casa cenando
noche si, noche también, tortilla de patatas. Han pasado mas de veinte afios de aquello y este
otofio, por fin, puedo hacer realidad aquel suefio, en forma de proyecto Comenius. Ahora que
disfruto de un destino definitivo como maestro de educacion fisica en Naquera, puedo
plantearme objetivos a medio y largo plazo y las posibilidades de participacién en proyectos
educativos conjuntos que ofrece la Comision Europea con otros paises de la Unién suponen
una oportunidad que no quiero dejar escapar por mas tiempo. El primer paso ha sido lanzar la
propuesta de participar en alguna accién educativa de la Comisién a los miembros del claustro
de maestros de mi centro. Después de contar con su apoyo y aprobacién, el segundo paso ha
consistido en la inscripcion en el portal eTwinning. El tercer paso, previa presentacion de la
idea del proyecto, serd la blsqueda de socios. A continuacién, crearemos el proyecto
formalmente y por fin, si todo va bien, lo pondremos en préctica a principios del curso 09/10. He
aprovechado los dias de vacaciones de Navidad para hacerme un regalo personal: la
inscripcién en eTwinning. El regalo ha sido ain mayor de lo que pensaba cuando he empezado
a recibir mensajes de otros miembros del portal. Reconozco que me he emocionado al ver que
gentes de sitios tan distintos como el Reino Unido, Rumania, Grecia o Turquia han considerado
atractiva mi propuesta de proyecto de Intercambio de Juegos y Deportes Tradicionales. En
unos dias volveré al colegio con una sonrisa de oreja a oreja y pondré al corriente de las
novedades a mis compafieros de claustro. Comienza un nuevo afio donde los suefios pueden
hacerse realidad.

Juan Dols - CP "Emilio Lluch de Naquera" (Valencia, Espafia) (Publicado en el blog de
profesores eTwinning).

Contenido

e ;Qué es eTwinning?

e ;Qué es un proyecto eTwinning?

e Bases pedagdgicas de eTwinning

e Caracteristicas y tipos de proyectos

e ;Qué ofrece eTwinning a los participantes?

e ;Qué opinan los profesores?

e eTwinning en el programa de La2 de TVE La aventura del saber
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¢, Qué es eTwinning?

El proyecto eTwinning es una iniciativa que fomenta el establecimiento de hermanamientos
escolares y el desarrollo de proyectos de colaboracion a través de Internet entre dos o mas
centros de paises europeos diferentes sobre cualquier tema acordado por los participantes.
Comenzé en el afio 2005 como una parte fundamental del programa eLearning y desde 2007
estéa integrado en el Programa de Aprendizaje Permanente como medida de acompafiamiento
de Comenius. Como tal, es una accion descentralizada y, por tanto, no necesariamente
coordinada por las Agencias Nacionales del Programa de Aprendizaje Permanente. Su papel
dentro de esta accion se analizara en otro apartado de esta unidad. eTwinning esta organizado
a nivel europeo por el Servicio Central de Apoyo (SCA), con sede en Bruselas

(http://www.etwinning.net) y a nivel nacional estd coordinado por los respectivos Servicios

Nacionales de Apoyo. En Espafia, el Servicio Nacional de Apoyo (SNA) esta integrado en el
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del Profesorado (INTEF) —antiguo
ITE)- del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte en coordinacion con todas las

Comunidades Auténomas (http://www.etwinning.es). Desde su nacimiento, eTwinning ha

experimentado un crecimiento constante. En estos casi siete afios, eTwinning ha reunido a mas
de 175000 miembros en toda Europa, involucrados en 2550 proyectos activos. En Espafia hay
mas de 7100 centros escolares registrados y 13900 profesores. El niUmero de proyectos activos
es de 700. Y estas cifras aumentan continuamente. Para ver el nimero de participantes actual,

puedes acudir al portal del Servicio Central de Apoyo, http://www.etwinning.net.

eTwinning va dirigido a todos los niveles educativos anteriores a la Universidad. Todas las
areas, materias y familias profesionales de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria tienen
cabida en eTwinning. Los idiomas de trabajo son aquellos que los socios deseen utilizar.
Naturalmente, el espafiol, cuyo uso crece dia a dia en Europa y asi se refleja en los proyectos

eTwinning.

El nimero de paises participantes también se ha visto incrementado hasta 33. El dltimo pais en
sumarse al programa ha sido Republica de Macedonia, en 2012. La lista completa es la

siguiente:


http://www.etwinning.net/
http://www.etwinning.es/
http://www.etwinning.net/
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Alemania Austria Bulgaria
Bélgica Chipre Croacia
Dinamarca Eslovaquia Eslovenia
Espafa Estonia Finlandia
Francia Grecia Hungria
Irlanda Islandia Italia
Letonia Lituania Luxemburgo
Malta Noruega Paises Bajos
Polonia Portugal Reino Unido
Republica Checa |Republica de Macedonia Rumania
Suecia Suiza Turquia
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¢, Qué es un proyecto eTwinning?

Un proyecto eTwinning es un trabajo de colaboracion entre dos o mas centros escolares
europeos de paises diferentes sobre un tema acordado previamente. La colaboracion se lleva a
cabo a través de una plataforma en Internet y del uso de otras herramientas TIC. Aunque
desde su inicio ha habido cambios y evolucion en las herramientas eTwinning, la base para un
proyecto sigue siendo la misma. En las sucesivas unidades de este curso veremos con detalle
todos estos aspectos, pero adelantemos aqui la informacién esencial que nos permita
contextualizar el resto de esta unidad. Desde que un profesor entra en contacto por primera
vez con eTwinning hasta que concluye un proyecto, va completando una serie de fases, con
herramientas y utilidades que tienen distintas funciones y niveles de privacidad. Ordenadas de

menor a mayor nivel de privacidad, son las siguientes:

e Portales: El primer contacto con eTwinning se hace a través de los portales, tanto el

espafiol (www.etwinning.es) como el europeo (www.etwinning.net). Ambos ofrecen al

usuario noticias, informacion de interés, ideas y apoyo, todo de forma publica y
disponible para cualquiera que acceda a los portales. Desde aqui se pasa a la
siguiente fase.

e Registro: Los usuarios se inscriben en eTwinning, facilitando algunos datos personales
y de sus centros de trabajo. Rellenan un formulario con sus datos y explican qué ideas
quieren trabajar en un proyecto. Una vez que reciben el nombre de usuario y la
contrasefa, el acceso a su Escritorio personal es inmediato, aunque los Servicios
Nacionales comprueban la veracidad de los datos.

e Escritorio: Es la plataforma donde contactar con otros profesores, intercambiar y
discutir ideas, crear grupos y, finalmente, iniciar un proyecto. Cuenta con herramientas
como buscador de socios, foro, mensajeria interna, lista de contactos, gestion del
propio perfil, salas del profesor, recursos educativos, noticias que publica el Servicio
Nacional de Apoyo espafiol... Una vez registrado, el profesor puede participar en los
Grupos eTwinning, los Encuentros Didacticos o crear una Sala de Profesores,
independientemente del inicio de un proyecto.

e Registro de un proyecto: Si has encontrado a alguien con quien desees trabajar y
habéis acordado conjuntamente cémo queréis hacerlo, es el momento de registrar el
proyecto. Todo el proceso se hace a través del Escritorio personal. La Unica condicién
indispensable para que un proyecto se apruebe es que lo inicien dos profesores de dos
paises distintos. Estos profesores son los “socios fundadores”. Una vez aprobado el
proyecto, pueden unirse a €l mas profesores, sin limite de ndmero e
independientemente de la nacionalidad (“socios anexados”). No hay evaluacion previa
de los proyectos; por lo general, son aprobados todos aquellos que cumplen la
condicién indispensable anteriormente sefialada y que contemplan contenidos y

objetivos aceptables en la practica docente. Antes de proceder a la aprobaciéon de un


http://www.etwinning.es/
http://www.etwinning.net/
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proyecto, el Servicio Nacional de Apoyo, en colaboracion con la Comunidad Auténoma
correspondiente, verifica que los datos son verdaderos y que la comunidad escolar del
centro educativo esta al corriente de la existencia del proyecto.

TwinSpace: Una vez aprobado el proyecto por los dos Servicios Nacionales de Apoyo
de los paises de los dos socios fundadores, se generan automaticamente dos espacios
de trabajo: el Diario de Proyecto y el TwinSpace. El primero es un blog en el que los
profesores socios pueden dejar constancia de las etapas y los detalles mas
importantes en el desarrollo del proyecto. El TwinSpace es el espacio virtual de trabajo
en colaboracion de cada proyecto; un entorno privado y seguro en el que alumnos y
docentes de los centros participantes llevan a cabo el proyecto disefiado. A este
espacio sélo tienen acceso aquellos participantes a los que los profesores han dado
permisos; otros profesores, alumnos, padres... Estos profesores tienen control absoluto
sobre los permisos de los usuarios. Dispone de herramientas de comunicacion (correo,
foro, Chat) y de un gestor de contenidos para compartir documentos, fotografias,

sonidos, etc. Todos estos contenidos pueden hacerse publicos o mantenerse privados.

1% Fase
Acceso publico

Portal SNA Espafia Portal SCA
www_etwinning.es ~ Www.etwinning.net

2% Fase
Registro plataforma virtual
Acceso restringido

3 Fase
Inscripcion de un Proyecto
Acceso restringido

Twinspace

Espacio de trabajo Diario de proyecto




Los entornos de los que hemos hablado en
sus disefios y colores. Los analizaremos en
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los parrafos anteriores se distinguen facilmente por

detalle en las préximas unidades.
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Bases pedagdgicas de eTwinning

Debemos recordar que el programa elLearning, del que eTwinning era una accién central, nace
como una necesidad en el campo educativo para dar respuesta a la demanda de la Union
Europea de formar a sus ciudadanos en las competencias basicas. Dichas competencias

quedan establecidas como sigue:

- Competencia en comunicacion linguistica

- Competencia matematica

- Competencia en el conocimiento e interaccion con el mundo fisico

- Tratamiento de la informacién y competencia digital

- Competencia para aprender a aprender

- Competencia social y ciudadana

- Autonomia e iniciativa personal

- Competencia cultural y artistica

A partir de aqui, eTwinning se estructura alrededor de tres ejes fundamentales estrechamente

relacionados:

e Dimensién europea
e UsodelasTIC

e Trabajo en colaboracion
Dimension europea

eTwinning es una comunidad formada por profesores y alumnos de 32 paises europeos. Para
los primeros, supone un entorno en el que conocer a compafieros de otras nacionalidades,
intercambiar ideas, discutir sobre intereses comunes y elaborar proyectos conjuntos. Para los
alumnos es una oportunidad de abrir las puertas del aula, entrar en contacto con una realidad
que, en la mayoria de los casos, no conocen directamente. Tener al otro lado del ordenador a
una persona que pertenece a una comunidad cultural y linglistica distinta y que, sin embargo,
comparte objetivos comunes, obliga a usar estrategias de negociacion que contemplen

competencias linguisticas y culturales.
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Uso de las TIC

En una sociedad en la que las TIC se han convertido en una herramienta de uso comun en casi
todas las actividades, el aula sigue siendo uno de los entornos con menor nivel de
implementacion de herramientas informaticas. En este sentido, eTwinning proporciona un buen
medio para integrar las TIC en la practica docente. Por un lado, esta pensado para desarrollar
contenidos curriculares. Por otro, proporciona una plataforma y herramientas virtuales seguras
y de féacil uso, y un equipo de apoyo que asesora a los profesores que lo soliciten. La
flexibilidad en el tipo de proyectos que pueden hacerse permite adaptarse a los medios
disponibles, al tipo de alumnado, al nivel de acceso al equipamiento... Es por tanto, un

programa idéneo para desarrollar, entre otras, la competencia digital.
Trabajo en colaboracién

Este es el aspecto fundamental en un proyecto eTwinning, al que, de hecho, se le dedica un
capitulo especifico mas adelante. Las herramientas de comunicacion y el contacto con gente
de otras culturas cobran un sentido pleno dentro de un contexto de colaboracion. Adelantemos
gue este concepto va méas alla de la coordinacién. En un buen proyecto eTwinning, la
colaboracién se organiza en diferentes niveles: entre profesores, para acordar unos contenidos,
objetivos y metodologias que satisfagan las aspiraciones y necesidades de todos los
participantes; entre alumnos y profesores, en los que ambos grupos aporten ideas e iniciativas,
disefien el proyecto de forma conjunta y lo evallen; entre alumnos, tanto en el mismo centro
como entre los centros hermanados. En este Gltimo caso, no se trata simplemente de realizar
actividades equivalentes y luego compartir los resultados. Para que exista una verdadera
colaboracién, los alumnos deben trabajar conjuntamente para producir unos resultados que
reflejen las aportaciones de todos. De esa forma, se produce un verdadero contacto y
negociacion intercultural y un uso significativo de las posibilidades de interaccion de las

herramientas TIC.

Caracteristicas y tipos de proyectos

Dos de las caracteristicas mas valoradas de eTwinning son la ausencia de requisitos
burocraticos y la flexibilidad. Los documentos administrativos que deben rellenarse en
eTwinning se hacen en linea y se limitan al registro como usuario y a la posterior inscripcion del
proyecto. El Servicio Nacional de Apoyo y las Comunidades Autbnomas comprueban y validan
los datos, pero este proceso permanece invisible para los profesores. A partir de aqui, no hay
mas formularios que rellenar obligatoriamente, ni justificacion de gastos, ni memorias. Tan sélo
si el profesor quiere obtener algun tipo de reconocimiento, serd necesario cumplimentar la

documentacién correspondiente. Hablaremos mas adelante de dichos reconocimientos y de
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cémo conseguirlos. eTwinning no esta sujeto a convocatorias ni plazos. Esto confiere al
programa una gran flexibilidad. En efecto, un proyecto eTwinning puede iniciarse en cualquier
momento del afio, y con la duracién que los profesores estimen. El plan inicial también es
revisable. Segun la marcha del proyecto, los profesores pueden decidir cerrarlo antes de lo
previsto o prolongarlo en el tiempo, aceptar nuevos socios, etc. En definitiva, si un proyecto no
funciona como se pensaba y no se encuentra la forma de reconducirlo, no hay mas que

cerrarlo y comenzar uno nuevo.

En cuanto a los tipos de proyectos, la flexibilidad de la que hablamos permite un amplio
abanico de posibilidades, tanto en las materias y areas trabajadas como en las personas
participantes. Todos son perfectamente aceptables en eTwinning y en todos los casos hay
ejemplos de buenos resultados. Asi, podemos encontrar proyectos en los que esta implicada
una sola area o asignatura, varias, todo el curriculo, temas trasversales, o también otros
aspectos de la vida escolar, como organizacion de bibliotecas, organizacion de centros... Los

perfiles de los participantes también son variados. Entre otras combinaciones, tenemos:

e Profesores y grupos de alumnos: Es el tipo de proyecto mas comun en eTwinning. Dos
profesores de centros distintos se ponen de acuerdo para desarrollar de forma conjunta
determinados aspectos del curriculo. Dentro de este tipo, encontramos también
proyectos con contenido interdisciplinar, que implica a varios profesores de diversas
materias en cada centro, o proyectos en los que trabajan los profesores de un mismo
departamento, desarrollando contenidos de una asignatura o materia en/con distintos
grupos del mismo centro.

e Grupos de profesores: Un grupo de profesores con intereses comunes (materias,
asignaturas, proyectos europeos, temas trasversales...) se rednen en un proyecto y
comparten informacion, materiales, debates, etc. en el espacio colaborativo comun
(TwinSpace). Estos proyectos pueden llegar a tener una participacion bastante
numerosa y son un buen punto de partida para iniciar otros proyectos eTwinning con
alumnos.

e Equipos directivos, orientadores, responsables de bibliotecas: Los miembros de estos
equipos pueden encontrar colegas europeos mediante el buscador de socios, e iniciar
proyectos comunes que trabajen sus respectivos ambitos de actuacién. Los objetivos y
contenidos pueden ser muy variados: comparacion de sistemas escolares, intercambio
de buenas practicas, establecimiento de acciones y medidas en comin o crear un
contexto del que puedan surgir otros proyectos que impliquen a alumnos y profesores

de los centros participantes.

Ak
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¢, Qué ofrece eTwinning a los participantes?

eTwinning se basa en dos servicios fundamentales: el asesoramiento y la formacion y el
reconocimiento y visibilidad. Ambos se ofrecen tanto desde el Servicio Nacional de Apoyo

como desde el Servicio Central de Apoyo y se concretan en diferentes formas.

Asesoramiento y formacién

1. Curso de Formacion a Distancia: El Servicio Nacional de Apoyo espafiol convoca
anualmente una o dos ediciones del curso de formaciéon eTwinning 2.0, realizado y
acreditado por el Instituto de Tecnologias Educativas, en colaboracion con las
Comunidades Auténomas. Por otra parte, los materiales del curso estan a disposicion
de todos los interesados, aunque no estén matriculados, en el portal del SNA

(http://www.etwinning.es/curso). Para informacién sobre el curso, puede visitarse la

pagina sefialada o la de Formacién del Profesorado en el ITE

(http://formacionprofesorado.educacion.es/index.php/es/materiales/materiales/51-

etwinning-20).

2. Encuentros didacticos eTwinning: Organizados por el Servicio Central de Apoyo, son
encuentros virtuales cortos e intensivos que tratan sobre diferentes temas. Estan
dirigidos por un experto y ofrecen un trabajo activo y debates entre profesores de toda
Europa. Suelen tener una duracién de entre una y dos semanas. Estan disefiados para

que sea una experiencia de formacion amena y atractiva.

3. Informacién por correo electrénico o teléfono: Se puede consultar cualquier duda al
SNA mediante la direccion de correo electronico habilitada al efecto:

asistencia@etwinning.es. El apartado CONTACTO de la péagina de Inicio del portal

espafiol eTwinning permite dejar un mensaje con una consulta que serd atendida por
un miembro del SNA. Ademas, se puede llamar al teléfono 913778377. Y si te fijas, en
el lateral izquierdo de la wiki del curso de formacién también aparece el contacto con el
SNA.

4. Kits: Tanto en el portal espafiol como en el europeo se publican ideas para realizar
proyectos o actividades. Tienen tematicas y caracteristicas diversas e intentan servir de
guia para los profesores. El nombre que se les da en el portal europeo es el de “Kits”
(para proyectos completos) y “Modulos” (para actividades concretas que pueden ser
integradas en proyectos). En el portal espafiol, la seccidn Ideas ofrece actividades
sencillas, recomendaciones y herramientas TIC que pueden servirte de modelo o

ejemplo para un futuro proyecto.
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5. Chat: De forma periodica, el SNA organiza encuentros en linea mediante Skype.
Dichos encuentros se anuncian con antelacion en la pagina web del Servicio Nacional
de Apoyo. Para participar, debe instalarse el programa (www.skype.es) y buscar y

agregar el usuario Informacién eTwinning (info_etwinning).

6. Diario de Proyecto: Se trata de un blog, que se presenta en orden cronoldgico inverso,
en el que los socios van anotando los aspectos mas importantes y los detalles mas
relevantes del desarrollo del proyecto en las diferentes fases. Las entradas o posts de
un socio pueden ser comentadas por los otros socios o por otros usuarios. Al finalizar
el proyecto, puede ser un documento de evaluacion muy valioso. (Ver unidad 6,

Documentacion 6.d).

7. Tarjetas de proyecto. Son una herramienta de comunicacion directa entre un docente
que tiene un proyecto activo y su Servicio Nacional de Apoyo. Son faciles de usar y a
través de ellas, el profesor puede plantear al SNA todas las dudas de caracter técnico y
pedagdgico que tenga acerca de su proyecto; el SNA hace el seguimiento de las
tarjetas, las responde y presta la ayuda solicitada. Este canal de comunicacion sélo lo

pueden usar los socios del proyecto y sus respectivos SNA.
Reconocimiento y visibilidad

1. Sello eTwinning: Cuando un proyecto es aprobado y comienza a funcionar, recibe el
Sello eTwinning. El Sello estd en formato electrénico y puede descargarse desde el

propio escritorio del profesor.

2. Sello de Calidad Nacional: Los profesores pueden solicitar a sus Servicios Nacionales
la concesion de un Sello de Calidad. Este se otorga a los proyectos que alcanzan un
determinado nivel de calidad. Todo el proceso se hace desde el escritorio del usuario.
Hay una serie de criterios comunes para todos los paises participantes, que son los
que aparecen en el formulario on-line. Puedes ver esos criterios y la concrecion de los
mismos que hace el SNA espafiol en el Anexo de esta unidad. Este documento

también es una guia Util para profesores que vayan a comenzar un nuevo proyecto.

3. Sello de Calidad Europeo: Cuando un proyecto recibe, al menos, dos Sellos de Calidad
Nacional de dos paises distintos, se le otorga automaticamente el Sello de Calidad

Europeo.

4. Premios Nacionales: Anualmente el SNA espafiol convoca los Premios Nacionales
eTwinning. Los criterios son similares a los del Sello de Calidad, pero, en este caso, el
namero es limitado (normalmente se premian 10 proyectos). Se convocan tres
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categorias de edad (de 4 a 11 afos; de 12 a 15; de 16 a 19). Ademas, este afio se
estrena la categoria de premios para profesores noveles. El premio habitual es la
invitacién a los profesores coordinadores a la Conferencia Anual eTwinning, en la que,

entre otras actividades, se entregan los Premios Europeos.

5. Premios Europeos: También con periodicidad anual, el Servicio Central de Apoyo
convoca los Premios Europeos eTwinning. Se convocan tres categorias de edad (de 4
a 11 afios; de 12 a 15; de 16 a 19). Ademas, puede haber otras categorias especiales.
En las Ultimas convocatorias, se ha otorgado premios a proyectos de Matematicas y
Ciencias, en Lengua Francesa y en Lengua Castellana. Se seleccionan dos proyectos
por categoria. El premio es la asistencia de los profesores y alumnos finalistas a la
Conferencia Anual eTwinning, invitados por el SCA. Para que un proyecto pueda optar
a estos premios es requisito indispensable que haya obtenido previamente un Sello de

Calidad Europeo.

6. Galerias: Las galerias de proyectos cumplen funciones tanto de visibilidad como de
asesoramiento. Los servicios Central y Nacional reconocen las buenas practicas
exponiendo los proyectos en distintas galerias. Al mismo tiempo, estos proyectos se
proponen como ejemplo e inspiracién para profesores en busca de ideas. En la pagina
del Servicio Central se exponen los proyectos seleccionados por los diferentes
Servicios Nacionales, asi como aquellos que han obtenido Premio o Sello de Calidad
Europeo. El Servicio Nacional de Apoyo espaiol tiene varios modulos: “Proyecto del

mes”, “Proyectos destacados”, “Perlas”, “Premios eTwinning”, consejos sobre el uso de

herramientas TIC...

¢, Qué opinan los profesores?

e Los ganadores de los premios europeos 2011 nos cuentan su experiencia en eTwinning:

http://www.etwinning.es/es/ideas/entrevistas/463-conoce-a-los-ganadores-de-los-premios-
europeos

e Opiniones de profesores que participaron en el taller Multilateral eTwinning 2011:
colaboramos en espafiol, cuyo objetivo fue fomentar el trabajo en colaboracion entre los

paises participantes a través del desarrollo de proyectos eTwinning en espafiol.

http://www.etwinning.es/es/ideas/entrevistas/487-entrevistas-multilateral

e La profesora M? Jesus Campos Fernandez del IES Parque de Lisboa de Alcorcon

presenté su proyecto eTwinning European Cities Past and Present en las jornadas
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Integracion de las TIC en la Ensefianza Il celebradas el pasado junio en el CRIF Las

Acacias de Madrid.

http://www.etwinning.es/es/entrevistas/332-mo-jesus-campos-en-las-integracion-de-las-tic-
en-la-ensenanza-ii

eTwinning en el programa de La2 de TVE La aventura del saber

La aventura del saber
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Documentos 1.b: Aprendizaje en colaboracion

Contenido

e El Aprendizaje en Colaboracién en los Proyectos eTwinning

e Qué esycémo organizar la colaboraciéon

e El Aprendizaje en Colaboracién Apoyado por el Ordenador

e Consideraciones Practicas

e Trabajo en grupos

e Para saber mas

El Aprendizaje en Colaboracidon en los Proyectos eTwinning

En el aprendizaje en colaboracién la actividad se estructura de forma que los alumnos trabajan
juntos, aprendiendo unos de otros; se hace, pues, necesaria la interaccion y la participacion de
todos. De esta manera, se consigue que el alumno se sienta responsable de su aprendizaje y
del resto del grupo.

El aprendizaje en colaboracion no es la Unica forma de aprender, sino una estrategia mas.
Existe cierto consenso en admitir que mejora la motivacién, el rendimiento, las habilidades
sociales y las estrategias de aprendizaje de los alumnos. Este tipo de aprendizaje suele ser
especialmente adecuado cuando un grupo de alumnos trabaja en torno a un proyecto en el que
la colaboracion de todos los integrantes resulta necesaria para la consecucion del objetivo
propuesto. Como veremos, ésta es la situacion de partida de muchos de los proyectos que se

desarrollan en el marco de la accion eTwinning.

El aprendizaje en colaboracion no consiste Unicamente en formar grupos de alumnos y esperar
a que aprendan. En comparacion con otras formas de aprendizaje, se hace aln mas necesario
el disefio de la actividad a partir de un curriculo basado en proyectos, unos materiales
adecuados y una supervisién por parte del profesor de los procesos que tienen lugar en el
grupo de alumnos: desarrollo de las actividades planificadas, participacion de todos los

miembros, negociaciones de conflictos, roles asumidos por los alumnos...

Esta forma de aprendizaje se fundamenta en la teoria del constructivismo situado. La teoria
general del constructivismo establece que el aprendizaje es un proceso en el que el

conocimiento se construye a partir del conocimiento previo del individuo integrando y
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asimilando el nuevo de forma activa, siendo el alumno protagonista de su propio aprendizaje.
El constructivismo situado incorpora a esta teoria general la dimension social del aprendizaje,
resaltando la importancia que tiene la interaccion entre compafieros y con el profesor en el

proceso de construccién del conocimiento.

Frente a enfoques mas cognitivos donde se considera que el alumno construye su aprendizaje
individualmente mediante la interaccion con el curriculo, el fenébmeno o el problema, se
considera que el conocimiento se construye necesariamente en situaciones que proporcionan
experiencias concretas que permiten al alumno explorar y reflexionar con los compafieros y el

profesor.

Qué es y como organizar la colaboracion

La colaboracion en un proyecto es algo mas que la mera comunicacion o coordinacion entre los
participantes. Debe ser un elemento esencial en el proyecto, una forma de entender y organizar
todo el proceso, desde su planteamiento inicial hasta su conclusion. Esta colaboracién puede
darse en varios niveles, todos ellos complementarios. La riqueza y variedad en las
interacciones entre los participantes es lo que marca, en la mayoria de las ocasiones, la calidad
de un proyecto. En general, no estamos acostumbrados a trabajar de forma colaborativa. Al
principio, intentar organizar un proyecto de esta forma puede parecer complicado, pero en el
fondo no se trata mas que de replantear las metodologias y objetivos, asumir que debemos
renunciar a ciertas dindmicas habituales en el aula a cambio de abarcar otras que
tradicionalmente estdn ausentes. Cuando empezamos a trabajar con una estructura de
colaboracién, vemos enseguida que es una forma facil, eficiente y motivadora tanto para

alumnos como para profesores.

Lo fundamental es negociar a partir de las ideas iniciales, encontrar unos objetivos, contenidos
y metodologias que quieran —y puedan- ser asumidas por todos. En definitiva, dar con un
disefio final y un desarrollo del proyecto que sea obra de todos los participantes y en el que

todos se encuentren comodos y se sientan identificados.

Algunas lineas de colaboracién pueden y deben darse entre:

* Profesores coordinadores. Es fundamental la negociacion y el buen entendimiento entre los
profesores responsables del proyecto. Los curriculos pueden ser muy diversos en todos los
paises participantes y debemos asegurarnos de que las necesidades nuestras y las de
nuestros socios son compatibles. Eso no implica necesariamente encontrar un profesor con
ideas idénticas a las nuestras. El concepto de intercurricularidad puede extenderse también a

los coordinadores; un proyecto sobre medio ambiente puede desarrollarse desde las areas de
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ciencias, ética y economia, y cada una tener como responsable a un socio de un pais distinto.

No es la identidad, sino la complementariedad el factor principal que debe tenerse en cuenta.

» Grupos de profesores. Dentro de cada centro es habitual que se requiera en mayor o menor
medida la participacion de otros profesores. Esta no tiene que suceder necesariamente con el
mismo grado de implicacién y compromiso en todos los casos. Podemos necesitar la presencia
continua de profesores de otras areas o0 grupos, o bien aportaciones puntuales para actividades

concretas.

» Profesores y alumnos. Lo normal es que la mayoria de nuestros alumnos, sobre todo a
partir de determinada edad, dominen algunas herramientas basicas como correo electrénico o
programas de mensajeria instantanea —como Skype-. También es probable que algunos sepan
crear y gestionar otras herramientas como blogs o wikis, ademas de tener cierto dominio de
programas de edicion de textos o multimedia ¢Por qué no preguntarles qué saben hacer?
Podemos contar con su colaboracion en todos los niveles del proyecto; no s6lo como alumnos
destinatarios, sino también como creadores de contenidos o disefiadores. Seguramente,

aportaran ideas nuevas y, sobre todo, se sentirdn mucho mas implicados en el proyecto.

* Alumnos del mismo centro. Podremos conseguir una mayor motivacion en los alumnos si
los hacemos participes activos de su propio aprendizaje. Para esto, el trabajo en grupo es una
herramienta especialmente Util. La forma de organizar el trabajo en un proyecto debe ser
variada y adaptarse a cada actividad concreta. Aunque el trabajo individual puede ser muy
adecuado para algunas actividades, la organizacion en grupo fomentara destrezas sociales y
de autoaprendizaje. Tanto si se hace en parejas 0 en grupos mayores, el profesor debe ayudar
a los alumnos a establecer una division de tareas que resulte eficaz y equilibrada, asi como
proporcionar las fuentes para obtener la informacion y supervisar la calidad y correccion de los
trabajos. Trabajar en grupo permite aprovechar mejor las destrezas de los alumnos; tareas
como busqueda de informacion, redaccion, edicién y publicacion, presentacion publica, etc.

pueden asignarse segun se ajusten a las caracteristicas y conocimientos de cada uno.

« Alumnos de los distintos centros. Este es el elemento central en un proyecto eTwinning. Si
queremos desarrollar en nuestros alumnos competencias linglisticas, interculturales y sociales,
debemos organizar el proyecto de forma que se haga necesaria la interaccién entre los
alumnos de distintos centros. No se limita esto a elaborar materiales de forma paralela y luego
compararlos en el aula. Podemos aumentar el nivel de conocimiento mutuo y de colaboracién
si elegimos las actividades adecuadas. Asi, si prevemos actividades de comunicacién entre
ellos (por correo, Chat, foros, etc.), podemos disefiarlas con unos objetivos claros y bien
definidos. Ante un intercambio de correos en los que los alumnos se presentan, podemos
pedirles que elaboren un documento de texto o una presentacion de diapositivas
comparandose con el grupo de alumnos del otro centro. Eso les obligaria a pedir y ofrecer

informacién concreta y que permita dichas comparaciones. Este mecanismo de intercambio de
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informacidn, negociacion de contenidos y elaboracién conjunta de un documento comun puede
aplicarse a cualquier producto final que queramos elaborar. Asi mismo, si queremos hacer
algun tipo de competicion por equipos, podemos organizarlos con miembros de distintas
nacionalidades, de forma que el compafiero sea el que esté al otro lado del ordenador y no el

alumno de la mesa contigua.

Cuando analizamos proyectos con un grado notable de colaboracién, podemos observar que,
no sélo se consiguen los objetivos previstos, sino que otros factores como la motivacion o la

calidad final de los materiales elaborados aumentan considerablemente.

El Aprendizaje en Colaboracion Apoyado por el Ordenador

Como su nombre indica, incorpora las posibilidades de las TIC al modelo mencionado
anteriormente. Este tiene especial importancia en los proyectos eTwinning, donde la
colaboracién entre dos centros de dos paises distintos tiene lugar necesariamente a través de
las TIC. Gracias a las TIC, el concepto trabajar juntos cobra un nuevo significado porque es
posible trabajar con una escuela situada a miles de kilémetros a través del correo electrénico o
con un experto en un tema concreto a través de un chat; de esta forma, los muros del centro
escolar dejan de ser una limitacién fisica para tener acceso a recursos y personas, bien del

entorno cercano a la escuela o mas alla de éste.

Ademas de las nuevas posibilidades de comunicacion, las TIC proporcionan nuevas formas de
sustentar y fomentar el trabajo en colaboracion por la capacidad de éstas para acceder y tratar
la informacion. Por ejemplo, el que todas las intervenciones en un foro permanezcan (en
contraposicion a las intervenciones habladas), que se pueda volver sobre ellas, contestarlas,
matizarlas... ofrece mas oportunidades de colaboracion (al margen de que los participantes
estén en la misma aula o no), y también de aprender a asimilar la construccién de un discurso

donde los argumentos intentan estar justificados, son rebatidos y vueltos a elaborar.

Otro ejemplo importante son las plataformas de trabajo colaborativo, como la que se ofrece en
el portal eTwinning a los centros hermanados y denominada TwinSpace. Es un espacio virtual
comun en Internet para los miembros del proyecto; alli podemos almacenar, organizar, corregir
y compartir documentacion e informacion (en forma de documentos de texto, imagenes, avisos,
etc.) de una forma muy agil, sin papeles y accesible en todo momento y desde cualquier lugar,

algo dificil de imaginar en un contexto escolar tradicional.
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Consideraciones Practicas

Afrontar de forma realista el modelo de Aprendizaje en Colaboracion Apoyado por el Ordenador
en el caso de los proyectos eTwinning requiere conocer aspectos practicos del trabajo diario en

la clase que conviene tener en cuenta:

Organizativos

Los profesores que participan en experiencias en las que los alumnos trabajan en grupos con
ordenadores observan que el control de la clase es muy distinto del habitual. El alumno tiene
delante el ordenador, que es a su vez una fuente de informacion (ademas del profesor) y un
importante foco de atencion (y a veces de distraccién), lo cual origina con frecuencia
situaciones incémodas (segln lo describen los propios profesores), pues se produce, por un
lado, una pérdida de autoridad del profesor en cuanto que deja de ser la Unica fuente de
informacién y, por otro, también se pierde el control de lo que los alumnos estan haciendo.
Pasadas una sesion o dos Yy después de que se establezcan unas normas en clase y una
planificacién cuidadosa del trabajo que se va a realizar con los ordenadores, la situacién
evoluciona hacia lo que suele ser la situacion normal: el profesor asume que tiene el papel de
facilitar y organizar el trabajo de los grupos, y el alumno, a su vez, entiende su papel activo de

forma responsable.

Curriculares

Muy relacionado con el anterior, esta la necesidad de contar con, o preparar un curriculo
basado en proyectos, de forma que el desarrollo del proyecto cubra aquellos aspectos
curriculares que nos marquemos como objetivo, expresados de forma general (por ejemplo, el
manejo escrito de la lengua extranjera) y concreta (por ejemplo, el conocimiento del concepto
de piramide de poblacién). Esto orientara y facilitara el trabajo de nuestros alumnos. Es
también importante prever que el trabajo con proyectos suele generar productos en forma de
dosieres, materiales graficos, etc., bien en formato tradicional o multimedia (paginas web,

grabaciones de video, etc.).

El proyecto debe servir a las necesidades curriculares de todos los participantes. La
comunicacién entre los socios previa al inicio del proyecto es fundamental, ya que hay una gran
variedad en los curriculos de los distintos paises. Sefialdbamos arriba que no es necesario
encontrar un socio que esté impartiendo los mismos contenidos, con los mismos objetivos, a
alumnos de la misma edad que los nuestros. Es la complementariedad de los objetivos, y no su

igualdad, el objetivo fundamental que debemos buscar.
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Tecnologicos

En la planificacién de nuestro proyecto debemos contar con las tecnologias disponibles en
nuestro centro escolar: ordenadores, ancho de banda de acceso a Internet, software adecuado
para nuestro proyecto (clientes de correo electrénico, tratamiento de imagenes, etc.). Si no se
encuentran disponibles en nuestra aula deberemos garantizar el acceso al aula de informatica,

a cafiones proyectores...

También deberemos familiarizarnos con su manejo previamente. Ademas debemos analizar
cudl es el valor afiadido que estas tecnologias aportaran en su integracion en nuestro proyecto,
tanto en cuanto a la necesaria comunicacién con otro centro, como en lo que las herramientas
aportan por si mismas; por ejemplo, el permitir el acceso a cierta informacion en Internet. No es
necesario contar con un gran equipamiento en el centro; lo fundamental cuando disefiamos un
proyecto es tener una idea adecuada de las posibilidades, tanto en equipos como accesibilidad

0 conocimientos informéticos y ajustar el disefio del proyecto a esas circunstancias.
Pedagdgicos

Las actividades que planteemos con nuestros alumnos dentro del desarrollo de nuestro
proyecto seguiran los principios del aprendizaje en colaboracién en muchos casos, pero es
importante no olvidar que en los proyectos eTwinning la colaboracién no sélo se establece
entre los alumnos de nuestro aula, sino también con los del aula del centro hermano del otro
pais. Por ello, debemos ser cuidadosos para que ese contacto no se limite Unicamente a un
intercambio de materiales acabados o informacion entre los dos paises, sino que también se
produzca la interaccién y participaciéon entre las dos clases (valorando la informacion recibida
del otro centro, integrandola en nuestro trabajo, aportando nuestra opinién...) y persiguiendo

algun objetivo coman que haga necesaria esa colaboracion.

Trabajo en grupos

Para desarrollar un proyecto eTwinning no es obligatorio establecer grupos de trabajo con los
alumnos; eso depende de si los contenidos a desarrollar se prestan a esta metodologia y de si
el profesor quiere o no utilizarla. Sin embargo, la gran mayoria de los proyectos se estan

llevando a cabo mediante trabajo en grupos.

Trabajar de esta forma tiene ventajas significativas como, por ejemplo, que los estudiantes
aprenden mejor porque participan activamente en el proceso de aprendizaje, tienen una mayor

comprension del tema y retienen la informacion por mas tiempo.
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Pautas generales del trabajo colaborativo.

» Es necesario que el profesor haga saber a los alumnos desde el principio que van a trabajar
en grupo y cuales son las técnicas que usara, ademds de informarles de la importancia y
beneficios del aprendizaje en colaboracion.

* El profesor debe planear cada etapa del trabajo en grupo; hay que decidir qué temas, areas o
proyectos pueden presentarse, cOmo organizar los grupos de alumnos, y ademas, explicarles

como se les evaluara.

» Es necesario crear tareas que requieran interdependencia, explicar la importancia de trabajar
en grupo para llegar a un fin concreto, asignar a los alumnos tareas segin sus habilidades y
asegurarse de que el trabajo esté equitativamente repartido con el fin de que todos aporten su

parte al resultado final.

» Se pueden formar muchos tipos de grupos dependiendo de las circunstancias: homogéneos o
heterogéneos, grandes o pequefos, etc. En todo caso los grupos formados se pueden ir
reestructurando durante el desarrollo del proyecto, tanto para adaptarlos a las sucesivas

actividades como para remediar aquellos casos en los que no funcionen como seria deseable.

» Tengamos en cuenta que, al usar herramientas de comunicacién y plataformas de trabajo
colaborativo, los grupos pueden estar formados por alumnos de distintos centros. Esto
enriquecera notablemente el proyecto, al introducir no sélo el necesario uso de las TIC para la

comunicacion, sino también un importante factor intercultural en los procesos de negociacion.

+ Actuacion del profesor. Cuando se trabaja en grupos de colaboracién, el profesor tiene el
papel de facilitar las cosas; es un mediador. Asi mismo, también ha de ayudar al grupo a
deshacerse de los fallos conceptuales, falsos supuestos y razonamientos erréneos. Por lo
tanto, una vez que los grupos estan formados y los estudiantes trabajando, el profesor debe
intervenir como recurso y guia, dandoles pistas para que vayan descubriendo por si mismos y
reorganizando las tareas segun los descubrimientos de los alumnos y segun el propio

funcionamiento del grupo.

Lo primero que ha de hacer el profesor una vez formados los grupos, es cerciorarse de que
todos los miembros comprendan lo que se pretende que hagan y de que han identificado la
informacion disponible y decidido si ésta es suficiente. A continuacién ha de intervenir en los

grupos consiguiendo que se hagan preguntas del tipo ¢por qué?, ¢cdmo?, ;qué?, ;dénde?,...

En el proceso de avance en el trabajo, las preguntas que al principio se planteaban los
alumnos se van a ir convirtiendo en preguntas mas especificas que en muchos casos

necesitaran de nuevos enfoques y el profesor tendra que redirigir el trabajo.
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El profesor debe actuar como supervisor y evaluador, comprobando que los alumnos cumplen
con sus tareas en el grupo, que los contenidos se estan trabajando correctamente y que el
grupo como tal estd en condiciones de cumplir los objetivos planteados. Esto otorga una
especial importancia a la evaluacion continua. Si el grupo no funciona como se espera, €l
profesor debe, con la colaboracion de los alumnos, descubrir cuales son las causas y aplicar
los remedios convenientes: provocar y dirigir una reflexion interna en el grupo, reestructurar el

reparto de tareas o modificar su composicion.

Para saber mas

Cémo disefiar proyectos motivadores

En este enlace se dan algunas ideas para conseguir que los alumnos se impliquen y se sientan
comprometidos con un proyecto. La motivacién no sélo proviene de una serie de actividades
atractivas, sino también de la participaciéon en todo el proceso de toma de decisiones.
Siguiendo algunos principios de aprendizaje por proyecto, en esta presentacion se exploran
formas de fomentar la motivacion intrinseca de los alumnos y su participacion en cada fase del

proyecto.

http://www.etwinning.es/es/formacion/talleres-de-desarrollo-profesional/457-como-disenar-

proyectos-motivadores
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Documentos 1.c: eTwinning en Comenius

eTwinning en el programa Comenius

Aunque eTwinning comenzo siendo parte del programa eLearning, actualmente esta integrado
en el Programa Comenius como una medida de acompafiamiento; es la accion 10 [COM10]. En

este sentido, comparte sus principales objetivos con el resto del Programa.

Es conveniente conocer los organismos responsables de cada una de las acciones asi como
los aspectos diferenciadores de eTwinning con respecto a las otras acciones Comenius. Las
acciones descentralizadas (incluyendo las asociaciones) se coordinan desde las respectivas
agencias nacionales. En el caso de Espafia, la institucion encargada es el Organismo
Auténomo de Programas Educativos Europeos, OAPEE (www.oapee.es). Sin embargo,
eTwinning es una acciéon centralizada, coordinada a nivel europeo por el Servicio Central de

Apoyo (www.etwinning.net) y a nivel nacional por el (/los respectivos) Servicio(s) Nacional(es)

de Apoyo, que, en el caso espafiol, esta integrado en el Instituto Nacional de Tecnologias

Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF, www.ite.educacion.es). La pagina web del

SNA espariol es www.etwinning.es

Existen mas aspectos diferenciadores en eTwinning con respecto a otras acciones Comenius.
Precisamente son éstos los que permiten una serie variada de interacciones que
complementan y enriquecen los proyectos, sobre todo en las relaciones entre eTwinning y las

asociaciones Comenius. Veamos a continuacion, de forma esquematica, algunos de ellos.

Asociaciones Comenius eTwinning
Organismo o
OAPEE (www.oapee.es) SNA (www.etwinning.es)
responsable
Dimension europea Dimension europea
Concienciacion cultural Concienciacion cultural
Foco Movilidad y cooperacion entre centros Competencia digital
Trabajo en colaboracion a través de
las TIC

Informacion, asesoramiento,
Financiacién para los proyectos formacién del profesorado, ofrecido
Apoyo aprobados por el SCA y los SNA Visibilidad
Informacion y apoyo por parte del OAPEE | (Premios, Sellos, galerias...)
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Dos socios fundadores, de

Socios Dos socios para asociaciones bilaterales; | nacionalidades diferentes, y un
al menos 3 para multilaterales ndmero ilimitado de socios
anexados

Sin evaluacion previa.

La aprobacion de los proyectos
depende Unicamente de la
comprobacion y validaciéon de los
datos y de que los objetivos y
contenidos tengan cabida en la
practica docente.

Evaluacién Evaluacion previa para someter el Los proyectos son evaluados
proyecto al proceso de aprobacién Unicamente si el profesor decide
optar a un Sello de Calidad o a un
Premio Nacional o Europeo.
Evaluacioén por parte de las
autoridades educativas de las CCAA
en el caso de solicitud de créditos de
formacién o innovacion. Otro tipo de
evaluacion...para intervenir en foros,
ponencias, jornadas, etc.

Sin burocracia. Todo el proceso se

i Memoria pedagégica, memoria h :
Burocracia oria pedagog lleva a cabo mediante formularios
econdémica : :
online, sencillos y breves.
Reconocimiento | creditos de formacion, establecidos en Segun cada Comunidad Auténoma
B.O.E.

Como sefialabamos arriba, estas diferencias no ponen a eTwinning en competencia con las
asociaciones Comenius, sino que posibilitan establecer sinergias variadas entre ambas

acciones. Comentemos algunas de ellas.

1. Ninguna

Aunque parezca fuera de lugar, no podemos dejar de comentar esta posibilidad. Tanto las
asociaciones Comenius como eTwinning son acciones con entidad propia, que permiten
desarrollar proyectos completos y de calidad por si mismas. No se necesitan mutuamente,

aungue las ventajas de usarlas de forma complementaria son considerables.

2. eTwinning como introduccion a los proyectos europeos

A veces, iniciarse en los proyectos europeos puede resultar dificil. Pueden surgir dudas sobre
la capacidad de comunicacion con los socios, la forma de enfocar un proyecto, los objetivos,
cémo organizarlo... Si ademas sumamos el esfuerzo burocrético inicial, algunos profesores

pueden decidir no participar en estos programas aunque estén interesados en ellos.
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eTwinning ofrece una manera facil de hacerlo. No hay burocracia inicial, los proyectos se
aprueban en la practica totalidad, el asesoramiento por parte del SNA es constante, siempre
que el profesor lo solicite, y no hay que entregar documentos de ningun tipo en ninguna fase
del proceso. Si un proyecto no funciona, los fundadores pueden cerrarlo cuando lo crean

conveniente.

Esto permite eliminar —o, al menos, atenuar- los obstaculos iniciales. El profesor puede asi
familiarizarse con la dinamica de los proyectos europeos en un programa comodo Y flexible.
Ademas, la experiencia en eTwinning permite conocer y trabajar con socios y temas con los

que posteriormente pueden iniciarse otras acciones Comenius.

3. eTwinning como complemento a una asociacién Comenius

Las herramientas de comunicacién que ofrece eTwinning pueden desempefar un papel
importante en cualquiera de las fases del desarrollo de una asociacién Comenius. Antes de
iniciar la asociacion propiamente dicha, eTwinning puede convertirse en el espacio comun
donde profesores y alumnos discutan y decidan los aspectos relevantes de un proyecto:
contenido, objetivos, resultados, planificacion, herramientas de comunicacion, formas de

evaluacion/reflexion, difusion...

Durante el proyecto, resulta un medio perfecto para llevar a cabo actividades diversas, sobre
todo si incluyen un componente TIC, para almacenar y compartir los documentos de trabajo o
para aprovechar el asesoramiento y sugerencias del SNA.

Finalmente, una vez concluida la asociacion, eTwinning puede mantenerse como una via de
prolongacion del proyecto y de comunicacion entre los socios, asegurando la sostenibilidad del

mismo.

4. eTwinning como alternativa

Siempre existe la posibilidad de que, tras el esfuerzo realizado en la blusqueda de socios y el
disefio de un proyecto para una asociacion Comenius, éste no sea aprobado. Esta
circunstancia puede resultar, en principio, frustrante. Sin embargo, no tiene porqué ser asi. Una
asociacion Comenius denegada puede retomarse en eTwinning. El proyecto puede empezar a
funcionar, a desarrollarse y perfeccionarse. No se pierde el contacto con los socios, se ponen
en practica las ideas sobre las que se quiere trabajar -aunque en un contexto distinto-, se
acumulan experiencia y resultados y, sobre todo, permite volver a solicitar la financiacién en

afios posteriores.
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5. Buscador eTwinning para socios Comenius

Una de las herramientas mas poderosas de la plataforma eTwinning es el Buscador de Socios.
Esta disponible en el Escritorio del profesor y le permite buscar y examinar los perfiles de

posibles socios.

Con el fin de facilitar la busqueda de socios para otros proyectos Comenius, es posible marcar
en nuestro propio perfil la disponibilidad para participar en una asociacion Comenius y buscar a

otros profesores que también estén disponibles.

Para saber mas:

Si quieres ver ejemplos de integracién entre eTwinning y una asociacion Comenius, puedes

visitar los siguientes proyectos:

1. - How’s life over there? Y tl ¢CAmo vives?

Es destacable el trabajo colaborativo desarrollado entre los alumnos de los dos centros
participantes en la actividad “Survival kits”, ya que es la metodologia que la acciéon eTwinning

promueve.

Etapa educativa: Educacion Secundaria

Materia: inglés

Enlaces: TwinSpace publico

2. - Art on the move (Premio Nacional eTwinning 2012)

Este proyecto es un muy buen ejemplo del uso de la expresion artistica como herramienta para
conocer otras culturas europeas. Los alumnos y profesores han estado constantemente en
contacto a través del chat, de videoconferencias con Skype y del wiki para coordinarse y
organizar el trabajo. La variedad de actividades ha permitido que el alumnado de cada centro
trabaje individualmente, en pequefios grupos y también de manera colaborativa con sus socios

europeos, utilizando el inglés como vehiculo de la comunicacion.

Etapa educativa: Educacion Primaria
Materia: Interdisciplinar

Enlaces: Wiki
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3.-ICT4U (Premio Nacional eTwinning 2012)

Los alumnos se convierten en profesores que ensefian en el uso de las nuevas tecnologias,
creando un proyecto creativo e innovador. Ademas de haber generado una serie de
interesantes tutoriales y guias sobre herramientas TIC, destaca también el uso correcto y

original que se ha dado a las mismas en el proyecto.

Etapa educativa: Educacion Secundaria
Materia: Interdisciplinar, TIC

Enlaces: TwinSpace publico
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Documentos 1.d: ¢TIC o TICCC?

STIC o TICCC?

El término TIC como acrénimo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion se ha
generalizado hasta el punto de que pocas veces resulta necesario explicar su significado. Sin
embargo, todo el conjunto de tecnologias al que se refiere ha sufrido un cambio espectacular
en poco tiempo. El desarrollo en equipos y aplicaciones, los aumentos en los anchos de banda
disponibles, las posibilidades de conexion a Internet practicamente desde cualquier lugar han
creado un mundo electrénico de una complejidad dificiimente imaginable hace unos afios,

complejidad que adn tenemos que aprender a explotar en todas sus facetas.

En efecto, las paginas web “clasicas”, blogs, wikis, programas de correo electronico, foros, etc.
son —evidentemente- tecnologias, fuentes de informacion y medios de comunicacion con otros.
Pero hay méas. También podemos actuar sobre la informacion a la que accedemos,
comentandola, modificandola o completandola (Web 2.0); y podemos estar al dia de cuando
esa misma informacion ha sido actualizada o editada por otros, asi como encontrar facilmente
otra informacién que nos interese (Web semantica o 3.0).

Asi, los términos “Informacién” y “Comunicacion” ya no bastan para describir todas las
posibilidades que nos ofrecen esas tecnologias. Ni siquiera la palabra “Tecnologia” parece ser
suficiente, ya que todos estos cambios también estan provocando nuevos comportamientos
sociales y formas de relacionarse e interactuar con otras personas. Por eso, durante un par de
parrafos (y sin tomar el nuevo acrénimo en serio, por favor), ampliemos el término y veamos

qué nos sugiere la palabra TICCC.

¢Comunicacién, Creacion, Compartir?

Estos tres conceptos parecen ser los primeros en los que pensamos cuando queremos usar las
TICCC en el aula. En primer lugar, nos comunicamos con nuestros socios, establecemos los
objetivos y el plan de accién comunes y decidimos llevarlos a la practica. A continuacién, cada
parte realiza sus tareas, es decir, crea los materiales que se han previsto en el plan.
Finalmente, los resultados se comparten o intercambian entre todos los participantes.

Esta acepcién de TICCC es bastante correcta y, de hecho, se refleja en muchos proyectos
eTwinning. Sin embargo, no aprovecha todas las posibilidades que tenemos a nuestra
disposicion. En esencia, es una forma de trabajo que infrautiliza gran parte de las herramientas.
El contacto entre los participantes se produce al principio y al final, pero se interrumpe en mitad

del proceso. Una parte fundamental, la creacion, no sélo se desarrolla por separado, sino que
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ocurre de forma que resulta inaccesible para los socios. S6lo podemos ver el resultado final de
nuestros compaferos, pero no observar (y menos participar) en el proceso de creacién. En
este sentido, incluso un correo electrénico, aunque llegue inmediatamente, es un producto que

se envia ya terminado.

¢Comunicacién, Colaboracién, Creaciéon?

Probablemente, pensar en las TICCC en estos términos sea una forma mas productiva de
abordar el uso de las tecnologias en la practica docente. La comunicacion sigue apareciendo
en primer lugar; si entre los socios no hay entendimiento, si no se establecen objetivos y

formas de trabajo comunes, dificilmente podremos seguir avanzando en nuestro proyecto.

Sin embargo, en segundo lugar aparece la idea de colaboracion, seguida —y esto resulta un
aspecto fundamental- de la creacién. Todas las posibilidades que las tecnologias nos ofrecen
encuentran ahora un lugar en esta forma de organizar el trabajo. Si hablamos de proyectos
eTwinning, estamos hablando de que los alumnos de los distintos centros creen productos
comunes, que interactlien con sus socios no sélo en la lectura o andlisis de los resultados, sino
también en la elaboracion de los mismos. Actualmente, podemos subir un texto a Internet para
que otros lo editen o completen, compartir y editar elementos multimedia, mantener
discusiones entre varios participantes... Los equipos, programas y anchos de banda

disponibles son mas que suficientes para todo esto.

A partir de aqui, el limite es nuestra imaginacion: podemos organizar a nuestros alumnos en
grupos de nacionalidades mezcladas para que creen documentos comunes (presentaciones de
diapositivas, textos, multimedia...); podemos hacer que un grupo recopile informacién en bruto
sobre algiin tema (por ejemplo, sobre su ciudad o la de sus socios) y que otro grupo elabore el

documento a partir de esa informacion, etc.

Esencialmente, hacemos las tareas que podiamos hacer en el epigrafe anterior, pero con
algunas diferencias fundamentales: ahora esas tareas se hacen a través de las TICCC, y no
fuera de ellas; ademas, los participantes de distintas nacionalidades tienen que comunicarse y
negociar entre ellos para crear un producto conjunto. Con la acepcién anterior, entrdbamos en
contacto con los productos de nuestros socios. Ahora, entramos en contacto e interactuamos
directamente con nuestros socios.

En resumen, mientras que la “T” y la “I” nos siguen refiriendo a la tecnologia y a la informacion,
la “C” ha aumentado considerablemente sus posibles significados: comunicar, colaborar, crear,
compartir, (inter)cambiar, comportarse... Eso si, por comodidad y mientras a nadie se le ocurra

algo mejor, sigamos hablando de TIC (con una “C”).
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Si deseas conocer el entorno de trabajo personal eTwinning antes de llegar a la Unidad 3, que
es en la que se describen todos los detalles, puedes inscribirte en la plataforma de précticas.
Si lo haces, el nombre de tu centro escolar debe empezar por Oct2012INTEF:

Por ejemplo: Oct2012INTEF.IES La Paz

Este dato permite al/a tutor/a identificar a los alumnos.

Pincha en el enlace http://www.etwinning-training.net/es/pub/index.htm
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Anexo. Criterios Sello de Calidad

CRITERIOS DE
EVALUACION DE

Este documento pretende servir como

guia para todos aquellos profesores
que estén pensando en solicitar un
Sello de calidad para su proyecto
eTwinning. Los criterios y descriptores comunes ofrecen una idea general de los
aspectos evaluables por todos los paises participantes, los indicadores establecen

los puntos concretos en los que se apoya la evaluacion del proyecto.

A la hora de solicitar un Sello, debe tenerse en cuenta que el formulario tiene
como principal objetivo guiar a los evaluadores a través del proyecto y ayudarles a
entender y apreciar correctamente el trabajo desarrollado, aunque no es necesario

que contenga un analisis completo y detallado.

Cada apartado tiene un limite de 150 palabras. Si existen documentos de
evaluaciéon o de seguimiento, o cualquier otra informacién que se considere (til,
pueden anexarse al formulario de solicitud de Sello o subirse al TwinSpace o a otro
espacio web donde resulte accesible para los evaluadores, indicando en el
formulario una pequefia descripcién del contenido y donde pueden encontrarse

estos documentos.
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En caso de que parte del material no sea publico, es conveniente facilitar al SNA
claves de acceso a las partes restringidas del TwinSpace o a cualquier otra
plataforma utilizada.

Para facilitar la evaluaciéon de los proyectos, rogamos que se cumplimente el
formulario de solicitud en castellano.

¢Por qué pedir un Sello de Calidad?

El Sello de Calidad es una forma de reconocimiento a los profesores por su
esfuerzo y trabajo en eTwinning. El sello de calidad nacional es, ademds un
requisito imprescindible para poder obtener sello de calidad europeo y poder
participar en la convocatoria de premios europeos.

Requisitos minimos:

e El proyecto debe tener un plan y objetivos comunes.

e Debe estar terminado o en sus ultimas fases.

e El profesor solicitante debe haber hecho contribuciones significativas al
proyecto.

e El proyecto debe contar cierto grado de colaboracién. El minimo exigible es
usar y reaccionar a los materiales elaborados por los socios.

e Los resultados del proyecto deben ser tangibles. Es necesario ademas tener
publico todo o parte de su TwinSpace o de la plataforma de trabajo
utilizada.

Ademas se valorara:

e Tener entradas en el Diario de Proyecto de manera regular y con
informacion relevante sobre la marcha del proyecto.

e Tener entradas en las tarjetas de proyecto como forma de comunicacién
con el SNA.

e La colaboraciéon como el aspecto de mayor peso en la evaluacion, de ahi que
sea conveniente documentar cdmo se ha llevado a cabo y determinar sus
objetivos y resultados.

e La participacion de varios docentes del mismo centro en la elaboracion del

proyecto.
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CRITERIOS

INNOVACION
PEDAGOGICA Y
CREATIVIDAD

INTEGRACION
CURRICULAR

DESCRIPTORES

Describa qué tiene de innovador
su proyecto en cuanto a la

ensenanza y el aprendizaje.

¢Hasta qué punto es creativo su
proyecto? ;Ha cambiado su

planteamiento de la ensefianza?

¢Ha cambiado la actitud o el
planteamiento de sus alumnos

hacia el aprendizaje?

Describa (paso a paso) cémo ha
intentado integrar su proyecto

en su plan de estudio actual.

Manual eTwinning 2.0

INDICADORES

Creatividad:

Aspectos pedagoégicos y
metodoldgicos del proyecto son
originales o no muy comunes en

eTwinning.

Innovacion:

El proyecto ha significado nuevas
formas de ensefianza y aprendizaje
para los docentes y estudiantes
implicados, incluyendo la
colaboracién en el centro y la
promocioén de la creatividad en los

estudiantes.

Integracion curricular:

El proyecto se integra en las
programaciones de aula ordinarias
(actividades, contenidos, objetivos)
y serefleja en la evaluacién de las
areas o materias.

Docentes de otras materias han
participado en el proyecto.
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CRITERIOS

COLABORACION
ENTRE LOS
CENTROS
ASOCIADOS

USO DE LA
TECNOLOGIA

DESCRIPTORES

Describa con claridad el proceso
de trabajo del proyecto,
explicando la division del trabajo
ente Vd. y su(s) socio(s).

Muy importante:

(En qué aspectos del proyecto
han colaborado su(s) socio(s) y
vd.?

¢Hasta qué punto han colaborado
y han trabajado juntos los

alumnos?

Describa aspectos de uso de las
TIC (herramientas, software, etc.)

en el desarrollo del proyecto.
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INDICADORES

Planificacién, coordinacién y
evaluacion entre los docentes de
ambos centros (evaluadas en
términos de frecuencia,
continuidad, intensidad y

relevancia)

Colaboracidn entre estudiantes de
las escuelas asociadas (evaluada en
términos de frecuencia,
continuidad, intensidad y

relevancia)

Las herramientas TIC se usan de
forma apropiada con respecto a las
actividades y objetivos.

Usos creativos de las TIC en la
metodologia y productos,
considerados en relacién al
contexto escolar y la edad de los

alumnos implicados.
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CRITERIOS

SOSTENIBILIDAD Y
TRANSFERIBILIDAD

RESULTADOS Y
BENEFICIOS

DESCRIPTORES

Su proyecto ;podria extenderse

y continuarse? ;Se podria
realizar sin dificultad en otro
centro escolar? ¢Podria
extenderse a todo su centro
escolar? Si es asi, expliquelo

detalladamente.

En su opinién, ;cual es el

resultado mas destacado de su
les ha

proyecto?  ;Cémo

beneficiado?
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INDICADORES

Sostenibilidad:

El proyecto no es un hecho
aislado, sino que se ha convertido
en parte integral de las
actividades y objetivos
educativos del centro, incluyendo

otras iniciativas escolares.

Transferibilidad:

Aspectos del proyecto que
pueden servir como modelo para
otros profesores y como
ejemplos de buenas practicas. Los
procedimientos y la organizacién
deben ser evidentes o estar bien
documentados, de forma que

puedan replicarse.

Impacto del proyecto en
términos de alumnado, docentes
y centro escolar (relevancia
educativa y pedagégica).

Difusion fuera del centro escolar.
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